LKE Grou
CODE OF CONDUCT FUR LIEFERANTEN LKE

Praambel
Wir, die LKE Group, sind uns unserer Verantwortung gegeniiber unseren Kunden und Beschaftigten vollstdndig bewusst. Da-
her haben wir fir uns selbst strenge ethische Regeln aufgestellt, die uns bei unseren Geschéften leiten.

Fir die zuklnftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der vorstehenden Regelungen eines ge-
meinsamen Verhaltenskodex (Code of Conduct). Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fir alle zukiinftigen Lieferungen. Die
Vertragspartner verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfiillen und sich darum zu be-
muhen, ihre Unterauftragnehmer vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument aufgefihrten Standards und Regelungen
zu verpflichten. Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex kann fir die
Unternehmen der LKE Group in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Gesché&ftsbeziehungen einschlieBlich aller zu-
gehdrigen Liefervertrdge einseitig zu beenden.

Gesetze und ethische Grundséatze

Die LKE Group hélt sémtliche fir die Unternehmen geltenden Gesetze ein und unterstitzt die Grundsatze des ,Global Com-
pact” der Vereinten Nationen, der Allgemeinen Erklédrung der Menschenrechte der UNO sowie die Erklérung der International
Labor Organization (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (,Declaration on Fundamental Principles
und Rights at Work”) in Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten. Die Vorschriften des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) werden eingehalten.

ANFORDERUNGEN AN LIEFERANTEN
Soziale Verantwortung

Kinderarbeit

Das Mindestalter eines Kindes fur die Zulassung zur Besch&ftigung muss tber dem Alter liegen, mit welchem nach dem Recht
des Beschéftigungsortes die Schulpflicht endet, wobei das Beschéftigungsalter von 15 Jahren auf keinen Fall unterschritten
werden darf, es sei denn, es liegt eine der von der ILO anerkannten Ausnahmen vor (vgl. ILO-Ubereinkommen Nr. 138). Auch
diese Ausnahmen sind jedoch nur dann beachtlich, wenn das lokale Recht sie ebenfalls vorsieht. Um Vorstehendes sicherzu-
stellen, mlssen bei der Einstellung von Mitarbeitenden zuverlassige Mechanismen zur Altersfeststellung angewandt werden,
die jedoch unter keinen Umstanden zu einer erniedrigenden oder unwiirdigen Behandlung der Mitarbeitenden bzw. Bewer-
benden flhren dirfen. Fir Mitarbeitende unter 18 Jahren stets verboten sind die schlimmsten Formen der Kinderarbeit (ge-
m3aB ILO-Ubereinkommen Nr. 182). Diese umfassen unter anderem alle Formen der Sklaverei und Sklaverei dhnlichen Praktiken,
den Einsatz zu unerlaubten Tatigkeiten sowie jegliche Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen
sie verrichtet wird, voraussichtlich fir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern bzw. Jugendlichen sch&d-
lich ist. Werden Mitarbeiter unter 18 Jahren beschaftigt, so dirfen ihre Arbeitszeiten die Teilnahme an Berufsausbildungspro-
grammen, die von zustandigen Stellen anerkannt sind, nicht beeintrachtigen.

Ausschluss von Zwangsarbeit und Sklaverei

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein
und ohne Androhung von Strafe erfolgen. Sémtlichen Mitarbeitenden ist das Recht einzurdumen, ihr Beschaftigungsverhaltnis
unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten oder gesetzlichen Kindigungsfrist zu kiindigen. Es ist verboten, Ausweisdo-
kumente von Mitarbeitenden einzubehalten. AufRerdem darf keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa
psychische Harte, sexuelle und personliche Beldstigung und Erniedrigung stattfinden. Die Beauftragung oder Nutzung von
Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt
werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintréchtigt wird. Mitarbeitenden, insbesondere Wanderarbeitenden und Migranten,
dirfen keine unrechtmé&Bigen Zahlungen oder Kautionen leisten, um ihren Arbeitsplatz zu bekommen. Wenn rechtmaBige
Zahlungen fur die Arbeitsvermittlung oder fir die Beschaffung von fur die Anstellung notwendigen Dokumenten wie Arbeits-
erlaubnissen, Visen oder Gesundheitschecks anfallen, sind diese vom Arbeitgeber zu tragen.

Vergiitung und Arbeitszeiten
Das Entgelt fiir regulire Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den bran-
cheniiblichen Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher Betrag hoher ist. Das Entgelt fir Uberstunden muss in
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jedem Fall das Entgelt fiir requlare Stunden Ubersteigen. Soweit das Entgelt nicht ausreicht, die Kosten des gewdhnlichen Le-
bensunterhalts zu decken und ein Mindestmalf an Ricklagen zu bilden, ist der Lieferant verpflichtet, das Entgelt entsprechend
zu erhdhen. Den Arbeitnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewéhren. Lohnabzige als Strafmafnah-
men sind nicht zul3ssig. Der Lieferant hat sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte und regelméfige schriftliche
Informationen Uber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards des Lieferanten entsprechen. Uberstunden
sind nur zuldssig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht lbersteigen, wahrend den
Beschaftigten nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die wochentliche
Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht regelmaBig Gberschreiten.

Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten, und Kollektivverhandlungen zu fih-
ren und zu streiken, ist zu respektieren. In Féllen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen
gesetzlich eingeschrénkt sind, sind alternative Méglichkeiten eines unabhangigen und freien Zusammenschlusses der Arbeit-
nehmer zum Zweck von Kollektivverhandlungen einzurdumen. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu schitzen.
Arbeitnehmer dirfen nicht aufgrund von Grindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation diskriminiert
werden. lhnen Arbeitnehmervertretern ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewéhren, um sicherzustellen,
dass sie ihre Rechte in gesetzmaBiger und friedlicher Weise wahrnehmen kénnen. Der Lieferant tut alles, um das 3. Prinzip des
UN Global Compact umzusetzen.

Diskriminierungsverbot
Die LKE férdert die Vielfalt und Toleranz im Hinblick auf Rasse, Religion, Behinderung, sexuelle Neigung und Geschlecht unter
den Beschaftigten ihrer Unternehmen.

Dies bedeutet, dass Diskriminierung, Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form unzuldssig
ist, soweit sie nicht in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist. Dies gilt z. B. fir Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht, Rasse, kastennationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politi-
scher Uberzeugung, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Dies gilt insbe-
sondere bei der Einstellung von Mitarbeitenden sowie in Bezug auf ihre Weiterbildung, Beférderung und Entlohnung. Die per-
sénliche Wirde, Privatsphéare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert. Es gelten die ILO-Konventionen
110, 111 und 159 und das 6. Prinzip des UN Global Compact.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen
Der Lieferant darf nicht unter VerstoB3 gegen legitime Rechte Land, Wélder oder Gewasser entziehen, deren Nutzung die
Lebensgrundlage von Personen sichert. Schadliche Bodenveranderungen, Gewésser- und Luftverunreinigungen, Larmemis-
sionen sowie UbermaBigen Wasserverbrauch hat er zu unterlassen, wenn dies die Gesundheit von Personen schadigt, die na-
turlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich beeintréchtigt oder den Zugang von Personen zu einwandfreiem
Trinkwasser oder Sanitaranlagen verhindert.

Arbeitsschutz
Die LKE Gruppe hélt die geltenden Arbeitsschutzgesetze und -regelungen ein und sorgt fir ein sicheres und gesundes Ar-
beitsumfeld, um Unfélle und Verletzungen zu vermeiden.

Der Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemaBnahmen gegen Unfélle und Gesundheitsschéden, die sich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen. UbermiaBige kérperliche oder geistige Ermiidung sind durch
geeignete MaBnahmen zu verhindern. Zudem werden die Beschaftigten regelmé&fBig Uber geltende Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsnormen sowie -maBnahmen informiert und geschult. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu
Trinkwasser in ausreichender Menge ermoglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitéren Einrichtungen.

Umgang mit Konfliktmineralien
Fur die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fir weitere Rohstoffe wie Kobalt etabliert das Unternehmen
Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsatzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Orga-
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nisation for Economic Cooperation and Development, OECD) fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwor-
tungsvoller Lieferketten fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von seinem Lieferanten.
Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

Okologische Verantwortung

Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen ist vor der Einleitung oder Entsorgung zu typisie-
ren, zu Uberwachen, zu Uberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Dariber hinaus sollten MaBnahmen eingefihrt werden, um
die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

Umgang mit Luftemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen sind vor ihrer
Freisetzung zu typisieren, routinemé&fig zu Uberwachen, zu Uberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Der Lieferant hat zudem
die Aufgabe, seine Abgasreinigungssysteme zu Uberwachen und ist angehalten, wirtschaftliche Lésungen zu finden, um jegli-
che Emissionen zu minimieren.

Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und ver-
antwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Die Verbote der Ausfuhr gefihrlicher Abfélle im Basler Ubereinkommen vom
22. Mérz 1989 in der aktuellen Fassung sind zu beachten. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die
Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beforde-
rung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewéahrleistet
ist. Quecksilber ist im Einklang mit den Verboten des Ubereinkommens von Minimata vom 10. Oktober 2013 zu verwenden
und persistente organische Schadstoffe im Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 in der aktuellen
Fassung.

Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wéhrend der Produktion und die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieBlich
Wasser und Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort oder durch
Verfahren und MaBnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Abldufen im Unter-
nehmen, durch die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mithilfe der Wiederver-
wendung von Materialien.

Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz
Der Energieverbrauch ist zu Gberwachen und zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche Lésungen zu finden, um die Energie-
effizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu minimieren.

Ethisches Geschaftsverhalten

Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschéftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind einzuhalten. AuBerdem sind
die geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere
Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen
Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditio-
nen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

Vertraulichkeit/Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, bezlglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen Erwartungen seines Auf-
traggebers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Der Lieferant hat bei der Erfassung,
Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persénlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und
Informationssicherheit und die behérdlichen Vorschriften zu beachten.
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Geistiges Eigentum
Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geis-
tigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschutzt sind.

Integritdt/Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschaftsaktivitdten sind héchste Integritétsstandards zugrunde zu legen. Der Lieferant muss beim Verbot aller For-
men von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik verfolgen. Verfahren zur Uberwa-
chung und Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten. Die
Lieferanten der LKE-Gruppe haben die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen (Kapitel 7) zu befolgen.

Dialog mit den Geschéaftspartnern

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser identifizieren sowie ange-
messene MaBBnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf VerstoBe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhéhten
Risiken wird der Lieferant LKE zeitnah und ggf. regelméaBig Uber die identifizierten VerstéBe und Risiken sowie die ergriffenen
MaBnahmen informieren.

Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen Uberprift die LKE-Gruppe mithilfe eines
Self-Assessment-Fragebogens sowie risikobasierter Audits an Produktionsstandorten der Lieferanten. Der Lieferant erklart
sich damit einverstanden, dass die LKE als Auftraggeber solche Audits einmal jahrlich oder aus konkretem Anlass zur Uberprii-
fung einer Einhaltung des Kodex an den Betriebsstatten des Lieferanten zu den tblichen Geschéftszeiten nach angemessener
Voranklndigung durch von ihr beauftragte Personen durchfihrt.

Der Lieferant kann einzelnen AuditmaBnahmen widersprechen, wenn durch diese zwingenden datenschutzrechtliche Regelun-
gen verletzt wiirden. Sollte ein Versto3 gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird die LKE dies
dem Lieferanten innerhalb von einem Monat unverziglich schriftlich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um
sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Ist eine Abbhilfe nicht in absehbarer Zeit méglich, so hat dies der
Lieferant unverziglich anzuzeigen und gemeinsam mit der LKE ein Konzept mit Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des
VerstoBes zu erstellen. Wenn ein solcher VerstoB3 schuldhaft erfolgte, die Nachfrist fruchtlos ablauft bzw. die Umsetzung der
im Konzept enthaltenen MaBnahmen nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und eine Fortsetzung des Vertrages bis
zur ordentlichen Beendigung fur die LKE unzumutbar macht und kein milderes Mittel zur Verfigung steht, kann die LKE den
Vertrag kiindigen und die Geschéaftsbeziehung abbrechen und alle weiteren Vertrdge nach fruchtlosem Ablauf der gesetzten
Frist beenden, wenn sie dies bei der Nachfristsetzung angedroht hat. Ein gesetzliches Recht zur auBerordentlichen Kiindigung
ohne Nachfristsetzung, insbesondere bei als sehr schwerwiegend zu bewertenden VerstéBen, bleibt ebenso wie das Recht auf
Schadenersatz unberihrt.

Verpflichtung des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die
aufgeflihrten Grundséatze/Anforderungen zu halten. Der Lieferant verpflichtet sich, in fir diese verstéandlicher Weise den Ar-
beitnehmern, Beauftragten und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle erforderlichen Vorkeh-
rungen fir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.

Datum, Ort Unterschrift und Stempel Lieferant
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